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MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

Cédigo de Etica e Conduta da Marte Engenharia

foi implementado com o objetivo de estabelecer
regras claras sobre a conduta desejada no
relacionamento de nossos colaboradores e dirigentes
com governo, clientes, fornecedores, parceiros e
comunidades onde estamos presentes.

Por considerar o Cédigo de Etica e Conduta a referéncia
primdria na consolidagdo de uma cultura ética e
sustentdvel, a Marte Engenharia decidiu aprimorar seu
conteudo, promovendo ajustes relevantes no teor de
alguns tdpicos. Esses ajustes visam reafirmar a
importéncia de mantermos os mais altos padroes éticos
na condugdo de todos 0s nossos negadcios.

Sendo assim, é fundamental que todos os funciondrios
e dirigentes da Marte Engenharia, entendam e
pratiquem os valores expressos em nosso Codigo, de
forma a garantir o nosso compromisso empresarial em
prestar servicos com exceléncia, responsabilidade,
sustentabilidade, honestidade e respeito em todas as
nossas agoes.

Claudio Fonseca

Diretor Geral
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VISAO

Ser reconhecida como uma empresa de exceléncia nas
atividades prestadas nos setores energético e industrial.

MISSAO

Fornecer solucdes de engenharia, elaborando projetos
com as melhores praticas de competéncia técnica e
suporte a gestdo e operacdao dos nossos clientes,
permitindo simultaneamente o seu crescimento e a
valorizacdo profissional dos nossos colaboradores.

VALORES

* Foco em resultados.
o Etica e transparéncia.
e Exceléncia orientada para o cliente.

¢ Espirito de equipe com valorizacdo e
comprometimento das pessoas.

e Empreendedorismo e inovacao.




OBJETIVOS

O Cédigo de Etica e Conduta tem entre seus objetivos:

Estabelecer diretrizes e pardmetros de conduta
ética para o cumprimento da visdo, missao e
valores da Marte Engenharia.

Estabelecer principios claros nos relacionamentos
internos e externos a empresa.

Construir e manter em alto nivel a imagem e
reputacdo da empresa.

Promover a integridade e a transparéncia na
conducdo de nossos negdécios € em nossos
relacionamentos com colegas, clientes,
fornecedores, governo e toda sociedade.

Definir a empresa que queremos ser, 0s
valores que nos regem e as condutas éticas
que esperamos de nossos integrantes.
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@ PRINCIPIOS BASICOS

Os principios que norteiam o Cédigo de Etica e da Marte
Engenharia estdao diretamente Conduta vinculados aos
seus valores, missdo e visdo. Portanto, todas as acles
devem ser baseadas em:

Foco em resultados.

¢ FEtica e transparéncia.
* Exceléncia orientada para o cliente.

e Espirito de equipe com valorizagao e
comprometimento das pessoas.

¢  Empreendedorismo e inovagao.

uszs ABRANGENCIA

h\1/4

A pratica dos principios éticos, definidos neste Cédigo,
aplica-se a todos os integrantes da Marte Engenharia,
incluindo membros da Diretoria Executiva, membros de
Comités, funcionarios e estagiarios.



Q COLABORADORES

Temos por principio:

Assegurar a todos os colaboradores os direitos
previstos na legislacdo brasileira (CLT), bem como
os resultantes de acordo e/ou convencao coletiva.

Respeitar a Declaracdao Universal dos Direitos
Humanos, a Convencao das Nacdes Unidas sobre os
Direitos da Crian¢a, a Convencdao das Nacgoles
Unidas para eliminar todas as formas de
discriminacdo contra as mulheres e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Atender aos requisitos sociais com base na Norma
Internacional de Responsabilidade Social
(SA 8000), tais como:

» Nao utilizar ou apoiar a utilizacao de trabalho
infantil (trabalho de menores de dezesseis anos
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de idade, salvo na condi¢cdao de aprendiz, a
partir dos quatorze anos), inclusive em
fornecedores e subcontratados.

» Nao utilizar ou apoiar a utilizagao de trabalho
forcado ou compulsério, nem a retengao de
qualquertipo de documento deidentificacao,
depdsitos, saldrio ou qualquer parte dele,
beneficios ou qualquer outra propriedade do
profissional, como condicdo para que este se
torne ou mantenha-se colaborador da
Empresa.

N3o sera permitido nenhum tipo de preconceito ou
discriminacdo em funcado de etnia, origem, orientacao
sexual, convic¢ao politica ou religiosa e, ainda, assédio
de qualquer natureza, inclusive moral e sexual.

Cada um de nds é responsavel por assegurar o respeito
e o cumprimento dos valores da Marte Engenharia,
expressos no Cédigo de Etica. As violagdes ao cédigo
podem ser comunicadas por meio do Canal de Conduta
Etica.

Toda denuncia recebida serd devidamente investigada

e tratada com confidencialidade, sendo garantido o
anonimato do denunciante.




COMBATE E REPUDIO A PRATICA DE
w ASSEDIO SEXUAL, MORAL E CONDUTAS
ABUSIVAS

Assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em
condutas de natureza sexual, manifestada
fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios,
propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade,
por chantagens ou intimidacdes, que possam lhe
causar constrangimento e violar sua liberdade
sexual. Assédio moral se caracteriza pela exposicao
de pessoas, de forma reiterada, a condutas abusivas,
situacdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho. O assédio pode causar ofensa
a personalidade, dignidade ou integridade fisica ou
psiquica, colocando a saude em risco e prejudicando
o ambiente de trabalho.

10
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A Marte Engenharia ndo tolera qualquer tipo de
situacdo de assédio, humilhacao, constrangimento,
ofensa, ameaga ou violéncia. Todos os
colaboradores tém o direito de trabalhar em um
ambiente seguro e respeitoso.

Em caso de identificacdo de qualquer situacdo que
possa configurar assédio sexual, moral ou conduta
abusiva, reporte imediatamente ao Comité de Etica
e Compliance para que o fato seja devidamente
investigado e tratado. A situacdo serd tratada de
forma confidencial, imparcial, eficiente, célere e
com salvaguarda do principio da inocéncia. O
denunciante e as testemunhas por ele indicadas
ndao podem ser sancionados disciplinarmente, a
menos que atuem com dolo, sem prejuizo do
exercicio do direito ao contraditério por parte
daquele a quem o assédio é imputado.

11




JL SINDICATOS E ASSOCIACOES DE CLASSE

A Marte Engenharia reconhece as entidades sindicais
como representantes legais dos empregados. Desta
forma, busca estabelecer o didlogo constante para
solucdo de conflitos de ordem trabalhista ou sindical.

Somente pessoas formalmente indicadas pela
Diretoria Executiva estdo autorizadas a representar a
empresa na relacdo com Sindicatos e Associagdes de
Classe.

«, MEIO AMBIENTE, SEGURANCA E
| SAUDE OCUPACIONAL

As pessoas constituem o ativo mais importante da Marte
Engenharia.

A empresa tem o compromisso de proporcionar ambientes
de trabalho seguros e saudaveis em todos os escritdrios e
canteiros de trabalho. Desta forma, todos os
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colaboradores deverdao adotar boas praticas de Saude e
Seguranca, tais como:

o Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
adequados para as fungdes exercidas e zelar para
que os demais colaboradores também o facam.

¢ Informar ao seu gestor sempre que identificar
situacdes de risco no ambiente de trabalho.

¢ Relatar os acidentes e os incidentes de trabalho
gue venham a ocorrer nas dependéncias da
empresa ou de unidades operacionais onde
prestamos servicos.

* N3o guardar, consumir ou estar sob o efeito de
guaisquer tipos de drogas e/ou bebidas alcodlicas
nas dependéncias da empresa ou a servico.

* Preservar a limpeza, organiza¢do e seguranca nos
locais de trabalho.

Do mesmo modo, a empresa tem o compromisso de
preservar o meio ambiente para as futuras geragSes por
meio do total respeito e cumprimento da legislacao
ambiental e das obrigag¢des regulatdrias de cada cliente.

Serdao aplicadas as melhores praticas existentes e
economicamente vidveis com o intuito de proteger o
meio ambiente, reduzir o consumo de recursos naturais,
a geracao de residuos e prevenir a poluicao decorrente de
nossas atividades.




L,

J§ ORGAOS GOVERNAMENTAIS

)

Todos os funciondrios que representam a Marte
Engenharia devem ter o compromisso com a
conformidade das leis e regulamentos aplicaveis nos
locais onde a empresa desenvolve negdcios.

N3o serdo admitidas praticas ilicitas, tais como
suborno, extorsdo, corrupgdo e propina, em todas as
suas formas.

E estritamente proibido oferta de pagamento ou
qualquer outro beneficio pessoal a uma autoridade ou
servidor da administracdo publica, direta ou
indiretamente, seja na esfera federal, estadual ou
municipal, em troca de qualquer tipo de vantagem ou
beneficio.

O relacionamento com o poder concedente terd como
premissa: ética, transparéncia e responsabilidade.
Qualquer expediente questionavel para obtencao de

14
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vantagens de qualquer natureza é terminantemente
proibido.

Informacbes privilegiadas ou de carater privado ou
publico, obtidas durante os processos da empresa em sua
interacdo com seus diversos publicos (clientes,
funciondrios, fornecedores etc.) devem ser tratadas dentro
dos critérios éticos, enfatizando-se sempre o compromisso
a transparéncia e a veracidade das informacdes prestadas
as partes interessadas.

aln CLIENTES

O respeito, a honestidade, a lealdade e a cordialidade devem
sempre permear o relacionamento da Marte com seus
clientes.

Todos os integrantes da Marte Engenharia devem estar
comprometidos em manter confidencialidade sobre todos
os assuntos tratados com os clientes.

Todo e qualquer patrimbnio fisico ou propriedade
intelectual de clientes ndo poderdo ter uso ou finalidade
diferente daquela estabelecida em contrato.

Desvios de bens serdo considerados desvios de ética.

15




W FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO

As relagdbes com fornecedores e prestadores de
servicos devem ser pautadas pelo respeito mutuo,
profissionalismo, transparéncia e integridade.

E dever da Marte Engenharia buscar fornecedores e
prestadores de servicos que respeitem os principios
éticos aqui inseridos.

A contratacdo de fornecedores e prestadores de
servicos terd como premissa bdsica o estabelecimento
de critérios técnicos, profissionais e éticos, com o
objetivo de garantir a melhor relagdo custo/beneficio
e a otimizacado dos recursos.

A Marte Engenharia proibe qualquer pratica de
pagamentos ou recebimentos irregulares que tenham
como objetivo facilitar negécios ou influenciar decisdes
em beneficio préprio ou da empresa.
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@ BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

As possiveis concessdes, brindes e presentes que qualquer
fornecedor, prestador de servigo, cliente ou funcionario publico
possa oferecer ndo podem exceder o valor maximo de RS 250,00
(duzentos e cinquenta reais), bem como alterar a direcdo da
decisdo de melhor interesse para a empresa e/ou provocar
beneficios a ela ou outrem em qualquer futura operacao.

Do mesmo modo, ndo devemos oferecer nem prometer ou fazer
doacdes de artigos de valor a nossos clientes, fornecedores ou
parceiros de negdcios que possam ser percebidos como suborno.

E importante que a oferta ou recebimento de brindes, presentes
ou entretenimento ndao tenham uma obrigagdo ou expectativa de
retribuicdo ou contraprestacao.

Iﬂ INFORMAQ&ES CONTABEIS E FINANCEIRAS

A exatiddo e a veracidade das informacdes devem ser elementos
cruciais em nossas atividades.

Todas as transacdes financeiras e contdbeis precisam estar
devidamente registradas e suportadas por documentagdo comprobatoria.

N3o sdo admitidos registros contabeis falsos ou ficticios. E dever
de todo funciondrio reportar por meio do Canal de Etica e Conduta
qualquer pratica que seja de seu conhecimento ou suspeita que

possa comprometer a veracidade dos registros contabeis da Marte
Engenharia.
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desnecessariamente. Devem ser armazenados em
armarios ou gavetas trancados, quando ndo
estiverem em uso, especialmente fora do hordrio do
expediente.

¢ O mesmo se aplica para a tela de computadores,
contendo ou ndo informacgdes sensiveis a mostra,

! IMPRENSA devendo o colaborar bloquear a tela de seu
computador sempre que se ausentar, mesmo que

O relacionamento com a imprensa deve ser brevemente.

pautado pelo respeito, ética e profissionalismo, ¢ Naodivulgarinformacdes que influenciem a imagem

objetivando a preservagao e valorizagao da e os resultados da empresa.

imagem da empresa. e N3o transmitir informagdes estratégicas e

confidenciais da Marte Engenharia para
colaboradores e terceiros que nao as utilizem na
execucado de suas tarefas.

¢ Ser discreto ao falar sobre assuntos da empresa em
locais publicos, principalmente se envolverem
informacgdes confidenciais.

As declaragdes em nome da Marte Engenharia sao
permitidas somente a pessoas previamente
autorizadas e devem seguir a orientacdo
corporativa.

* Proteger informagdes ainda ndao divulgadas ao
@ CONFIDENCIALIDADE oteg ¢ g
publico em geral, mesmo fora do local de trabalho e
E responsabilidade de todos os integrantes da do horario de expediente, isso inclui seus parentes,
Marte Engenharia zelar pelo sigilo das informacdes familiares e amigos.

internas e observar as seguintes condutas: A divulgacdo de qualquer dado restrito necessita ser

¢ Manter a confidencialidade das senhas de previamente autorizada pela Diretoria da Marte
computadores, e-mail, sistemas e dispositivos Engenharia, assim como deverdo ser preservadas as
eletrénicos. tecnologias desenvolvidas internamente, inclusive em
¢ Osdocumentos em papel e midias eletrénicas caso de término de vinculo empregaticio com a empresa.
nao devem permanecer sobre a mesa 19
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@ PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
|

A Marte Engenharia esta comprometida com a
protecao dos dados pessoais de seus funcionarios,
colaboradores, clientes, parceiros e fornecedores,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

Os dados sdo coletados, armazenados e tratados
com base legal e finalidade especifica, com acesso
restrito e controlado.
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O Programa de Governanga em Privacidade de Dados
Pessoais da Marte Engenharia (PGPD) foi criado com
o objetivo de estabelecer as diretrizes e os
parametros para o tratamento de dados pessoais.
Com este Programa reafirmamos nosso compromisso
com o respeito a privacidade, a protecdao das
informacdes, a transparéncia aos titulares de dados
pessoais e com a gestao de incidentes de seguranca
da informacao.

Violacdes devem ser reportadas ao Comité de
Privacidade de Dados através dos seguintes canais e
serdo investigadas e tratadas de forma sigilosa:

e E-mails: Igpd@marteengenharia.com.br /
dpo@marteengenharia.com.br

e Telefone: (21) 99839-0531

e Site da empresa (www.marteengenharia.com.br):
em Contatos — Denuncias



mailto:dpo@marteengenharia.com.br
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GOVERNANCA CORPORATIVA

CONCORRENCIA
Todas as acdes empresariais devem ser norteadas
As iniciativas para aquisi¢cdes de novos negdcios devem pelo respeito, honestidade, responsabilidade
ser realizadas dentro dos padrdes éticos, respeitando os corporativa e transparéncia.
principios econdmicos e regulares do mercado, com
base na competitividade leal e respeitosa com os Cada colaborador deve empenhar-se na busca de
concorrentes. melhores resultados, adotando sempre uma

postura ética, visando preservar e otimizar o valor
econdmico de longo prazo da organizacdao e o bem
comum.

Nao serdo admitidos comentarios com a intencdao de
afetar a imagem dos concorrentes.
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\73/ RESPONSABILIDADE ESG

A Marte Engenharia compromete-se com praticas
sustentdveis e responsaveis, alinhadas aos principios
ESG.

Sustentabilidade Ambiental

Atuar de maneira ambientalmente responsavel,
buscando constantemente a reducdo dos impactos
ambientais de suas operacgoes. Isso inclui o uso eficiente
de recursos naturais, o correto descarte de residuos, a
prevencao da poluicdo e o apoio a praticas sustentaveis
em toda a cadeia de valor.

Todos os colaboradores devem cumprir as leis
ambientais aplicaveis, normas técnicas e politicas
internas que visem a preserva¢ao ambiental. A empresa
estimula a denudncia de praticas que possam causar
danos ao meio ambiente.

24
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Responsabilidade Social

Promocdo de um ambiente de trabalho inclusivo,
diverso e respeitoso, visando o bem-estar dos
colaboradores. Discriminagao de qualquer natureza -
seja por raga, cor, género, orientagdo sexual,
deficiéncia, religido ou nacionalidade - ndo é tolerada.

Respeitamos os direitos humanos e ndo admitimos trabalho
infantil, forcado ou andlogo ao escravo em nenhuma etapa de
nossas atividades ou cadeia de fornecimento.

Valorizamos o didlogo com as comunidades em que atuamos,
buscando contribuir para seu desenvolvimento social,
econdmico e ambiental.

Governanga e Etica Corporativa

Conducdo dos negdcios com integridade, honestidade e
transparéncia. Comprometemo-nos com a prestacao de
contas e com a divulgacdo de informacdes relevantes de
maneira clara e tempestiva.

Espera-se que todos os colaboradores atuem sem conflitos de
interesse e com lealdade a empresa. Decisdes devem ser
tomadas com base nos interesses da organizacdo e da
sociedade, e ndo em beneficios pessoais.

Esperamos que nossos fornecedores compartilhem os
mesmos valores éticos e de ESG, sendo avaliados nao
apenas por critérios comerciais, mas também por seu
desempenho socioambiental e de governanca.

25
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% CONFLITO DE INTERESSES

Alguns relacionamentos, atividades e interesses
pessoais podem criar situacdes reais ou a percepcao de
conflito de interesse. Todos os abrangidos por este

Cdodigo devem prevenir e eliminar as situagdes a seguir:

Manter outros empregos ou atividades paralelas
que venham a prejudicar a sua atuacdo
profissional ou entrar em conflito com os
interesses da Marte Engenharia.

Obter receita proveniente de participacdo em
sociedade ou trabalho de qualquer natureza em
que direta ou indiretamente esteja envolvida a
Marte Engenharia e suas participacodes.

Receber favores, em beneficio préprio ou de
terceiros, de pessoas ou empresas que se
relacionem com a empresa.
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* Beneficiar-se ou beneficiar outrem em funcgao
de acesso a informacdes privilegiadas e
confidenciais.

e Trabalhar com um membro da familia ou
outra pessoa com gquem tenhamos um
envolvimento pessoal.

A Marte Engenharia permite a contratagdao de
profissionais de uma mesma familia ou que
tenham relacionamento pessoal, desde que ndo
exista nenhuma percepcao de conflito de
interesse. Essas situacdes serdo objeto de
consideracdao da Diretoria e Departamento de
Recursos Humanos.

Caso vocé nao tenha certeza se seu
relacionamento com outro(a) funcionario(a) possa
constituir um conflito de interesse,
recomendamos enfaticamente que vocé entre em
contato com o Departamento de Recursos
Humanos para obter esclarecimentos.




* EXPECTATIVAS DE CONDUTA

A Marte Engenharia conta com o cumprimento das
obrigacdes e valores expressos neste Cédigo.

O conhecimento de fatos ou dados que ndo estejam de acordo
com este Codigo de Etica e Conduta deve ser comunicado por
meio do canal de dentncia disponivel na empresa.

A violacdo de qualquer secdo deste Cédigo pode resultar
em medidas corretivas, incluindo demissdo. Além disso, a
Marte Engenharia se reserva o direito de tomar medidas
adicionais, incluindo ac¢des judiciais contra os individuos
que participarem ou se beneficiarem de atividades ilegais
ou contrdrias a este Cédigo, com o objetivo de recobrir
quaisquer danos sofridos pela empresa ou qualquer outro
beneficio que tenha sido pago ou recebido por erro.

Toda informac3o recebida sobre violagoes deste Codigo, sera tratada
de forma sigilosa pelo Comité de Etica da Marte Engenharia, de
forma a resguardar a identidade de quem a forneceu.
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Cabe a Diretoria Executiva da Marte Engenharia zelar pela
observacao deste Cddigo, sendo também responsavel por
propor recomendaglfes para o seu aperfeigopamento,
visando sua permanente atualizagao.

Quaisquer duvidas sobre a aplicacdo ou entendimento
deste Cdodigo devem ser esclarecidas com a area de
Recursos Humanos da empresa:

rh@marteengenharia.com.br / Telefone: (21) 999918-2892

'\I CANAL DE CONDUTA ETICA

O Canal de Conduta Etica estd disponivel para que todo
funciondrio possa comunicar qualquer atitude ou pratica
em desacordo com este Cdodigo.

Segue endereco para utilizacdo do Canal de Conduta Etica:

condutaetica@marteengenharia.com.br

@ TERMO DE COMPROMISSO

Todo membro da Diretoria Executiva, membro de Comités
e funciondrio da Marte Engenharia é responsavel por
conhecer, cumprir e divulgar este Codigo. O Termo de
Compromisso, apo6s assinado, ficard arquivado na area de
Recursos Humanos.



mailto:rh@marteengenharia.com.br

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o CODIGO DE ETICA E
CONDUTA da Marte Engenharia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de
sujeitar-me as medidas disciplinares, conforme as
normas internas da empresa e legislagao aplicavel.

Nome:

Area:

Local/ Data:

Assinatura:

30
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